Waasmunster, 20 oktober 2020 


Aan de bevolking 


Geachte 


Wij hebben de eer u uit te nodigen voor de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn op donderdag 
29 oktober 2020 om 19:30 uur in de raadzaal van het gemeentehuis. 


Op 29 oktober om 19u30 zullen de voorzitter van de OCMW-raad, de burgemeester, de fractieleiders die dit 
wensen en de algemeen directeur effectief aanwezig zijn in de raadzaal om met inachtname van de regels 
van social distancing de OCMW-raad in goede orde te laten verlopen. 


De andere raadsleden kunnen de OCMW-raad bijwonen via een videoconference (Microsoft Teams). 
Eventuele vragen worden bij voorkeur via de fractieleiders gesteld. Antwoorden zullen door de 
burgemeester of een schepen tijdens de raad zelf ofwel later door het college via email beantwoord 
worden. 


Indien een raadslid toch wenst tussen te komen in het debat of voor een mondelinge vraag dient hij 
hiervoor tijdens de gemeenteraad een verzoek te richten aan de voorzitter via de chatfunctie. 


Een eventuele stemming zal georganiseerd worden door de “mondelinge stemming" toe te passen. Alle 


raadsleden zullen afgeroepen worden waarna zij hun stem mogen uitbrengen door “ja”, “nee” of 
“onthouding” uit te spreken, dit in volgorde zoals bepaald in het huishoudelijk reglement. 


Raadsleden die technische problemen ondervinden bij het uitbrengen van hun stem via Microsoft Teams 
zullen door de Algemeen Directeur opgebeld worden om alsnog hun stem uit te brengen. 


Raadsleden die hebben ingelogd tijdens de OCMW-raad en/of hun stem hebben uitgebracht via Microsoft 
Teams of per telefoon, worden geacht aanwezig te zijn op de raad en ontvangen dan ook een zitpenning 
voor deze raad. 


Er wordt geen publiek of pers toegelaten. Er wordt een audio-opname opgenomen en de volgende dag op 
de website geplaatst. 


Voor de aanvang van de zitting wordt aan de inwoners uitzonderlijk niet de mogelijkheid gegeven om 
vragen te stellen van 19.00 uur tot 19.30 uur. 


Dagorde van de openbare zitting 


Goedkeuren notulen 


1. Goedkeuren notulen vorige zitting 


Openbaar 


Algemene werking 


2 Vaststellen rechtspositieregeling en bijlagen 


Toelichting 
Voorliggende wijziging van de rechtspositieregeling omvat de volgende elementen: 


- Algemene aanvullingen en tekstuele correcties naar aanleiding van opmerkingen van het Agentschap 
Binnenlands Bestuur naar aanleiding van de vorige vaststelling van de rechtspositie door de raad. 
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- Afstemmen van terminologie zodat de teksten voor de rechtsposities van gemeente en OCMW 
gelijkluidend zijn. 


- Aanpassingen als gevolg van gewijzigde hogere wetgeving m.b.t. politiek verlof. 


- Het afstemmen op gewijzigde regelgeving m.b.t. tucht naar aanleiding van het decreet lokaal bestuur en 
een nieuw uitvoeringsbesluit. 


- Aanpassingen aan de regelingen m.b.t. ouderschapsverlof in lijn met de federale wetgeving: het 
inschrijven van de mogelijkheid om dit voor 10% te nemen en het voorzien van mogelijkheden tot 
flexibilisering. 


- Het vastklikken van de fietsvergoeding op het hoogste fiscaal mogelijk bedrag. 


- De implementatie van het sectoraal akkoord 2020 door het inschrijven van ecocheques. Het verhogen van 
het bijdragepercentage van de tweede pensioenpijler maakt het voorwerp uit van een afzonderlijke 
beslissing die ook in deze zitting wordt voorgelegd. 


- Het toevoegen van de mogelijkheid van het verlof voor pleegzorg voor statutaire personeelsleden (voor de 
contractuele personeelsleden werd dit recht al door hogere federale wetgeving ingevoerd). 


- Het toevoegen van het nieuwe federale thematisch verlof voor mantelzorg. 


- Het actualiseren van de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden (bijlage 1) door enkel nog de 
aanvullingen en uitzonderingen op de generieke bepalingen die in de rechtspositieregeling staan te 
behouden. 


- Het aanvullen van het functieboek (bijlage 3) met drie nieuwe functies: deskundige omgeving, deskundige 
technische dienst en deskundige buurtwerker. 


- Het actualiseren van het personeelskader (bijlage 4). In her meerjarenplan 2020-2025 werd de 
aanwerving van een halftijdse buurtwerker reeds voorzien. Bij brief van 11 mei 2020 werd hiervoor een 
tussenkomst verkregen uit het Fonds Sociale Maribel wat de budgettaire kost aanzienlijk zal drukken. Bij de 
uitdiensttreding omwille van pensionering wordt er gezien de grotere complexiteit van de dossiers voor 
geopteerd om een functie van administratief medewerker omgeving (C) op te schalen naar deskundige 
omgeving (B). De functie van medewerker technische dienst (D) wordt om dezelfde reden tevens 
opgeschaald naar deskundige technische dienst (B). De in voorgaande jaren voorziene aanwerving van 
een diensthoofd technische dienst (A) wordt echter niet langer voorzien. Met het oog op de opening van het 
nieuwe vrijetijdscentrum De Meermin en het noodzakelijk toezicht op de werking van de muziekacademie 
die vanaf januari 2020 op de campus van gemeenteschool De Wonderboom zal doorgaan, wordt één VTE 
toezichthouder extra voorzien. De andere aanpassingen betreffen verschuivingen tussen het statutaire en 
het contractuele kader en een momentopname van de ingevulde functies binnen de uitvoerende technische 
dienst. 


- In het organogram (bijlage 5) werd de functie van diensthoofd technische dienst (zie hoger) geschrapt. 


Juridisch kader en motivering 
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen 


- het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het 
statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de 
vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken 


- de vorige beslissingen van de raad houdende vaststelling van de rechtspositieregeling van 29 maart 2018 
en 24 oktober 2019 


- het sectoraal akkoord provinciale en lokale besturen van 11 maart 2020 


- de omzendbrief KB/AB 2020/02 van 29 mei 2020 m.b.t. het sectoraal akkoord voor de lokale en 
provinciale besturen 


- de bespreking van de voorgestelde wijzigingen in de vergaderingen van het hoog overlegcomité van 1 
september 2020 en 27 oktober 2020 
Besluit 


Artikel 1: De de rechtspositieregeling en de gewijzigde bijlages 1, 3, 4 en 5, zoals bij dit besluit gevoegd, 
opnieuw vast te stellen. 


Artikel 2: Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur wordt de toezichthoudende overheid 
op de hoogte gebracht van de bekendmaking van dit besluit via de webtoepassing van de gemeente. 


3 Vaststellen arbeidsreglement gemeente en OCMW Waasmunster 
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Toelichting 
Voorliggende actualisatie van het arbeidsreglement omvat volgende aanpassingen: 


- Algemene bijwerkingen m.b.t. verplicht te vermelden informatie: polisnummers verzekeringen, 
samenstelling overlegcomité, personeelsleden die bevoegdheid van nijverheidshelper (EHBO) bezitten. 


- Aanvullingen en verduidelijkingen m.b.t. de tijdsregistratie omwille van het in gebruik nemen van 
bijkomende digitale mogelijkheden naast de fysieke prikklokken (virtuele omgeving, app). 


- Aanpassingen aan de uurroosters (o.m. van het bibliotheekpersoneel met het oog op de invoering van een 
zondagsopening). 


Juridisch kader en motivering 


- de wet van 18 december 2002 houdende wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen 


- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen 


- de voorgaande beslissing van de gemeenteraad van 25 oktober 2018 en de OCMW-raad van 24 oktober 
2018 houdende het vaststellen van een arbeidsreglement voor de gemeente en het OCMW Waasmunster 


Besluit 
Artikel 1: De raad stelt het arbeidsreglement, zoals in bijlage bij deze beslissing gevoegd, vast. 


Artikel 2: Overeenkomstig artikel 15 lid 7 en artikel 21 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen zal dit reglement bij de federale Inspectie van de Sociale Wetten van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid worden neergelegd. 


Artikel 3: Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur wordt de toezichthoudende overheid 
op de hoogte gebracht van de bekendmaking van dit besluit via de webtoepassing van de gemeente. 


4. Vaststellen bijdragepercentage aanvullend pensioenstelsel contractuele 
personeelsleden (tweede pensioenpijler) 


Toelichting 


Tot op heden bedroeg de zogenaamde tweede pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden 1% 
van het pensioengevend jaarloon. Het meerjarenplan 2020-2025 voorziet in het verhogen van deze 
bijdragevoet. Gezien de stijgende contractuele tewerkstelling in het bestuur is dit een maatregel die ervoor 
zorgt dat de arbeidsvoorwaarden van de contractuele en de statutaire personeelsleden (die genieten van 
een overheidspensioen) gelijkaardig blijven. Daarenboven presenteert het bestuur zich door dit extralegaal 
voordeel als een aantrekkelijke werkgever. In het sectoraal akkoord 2020 voor de lokale en provinciale 
besturen dat eerder dit jaar werd goedgekeurd wordt ook voorzien in een verdere stijging van het 
bijdragepercentage. 


Het voorstel is de pensioentoelage voor het jaar 2020 naar 2,5% te brengen, in 2021 naar 3% en 
vervolgens elk jaar te stijgen met 1% tot het in het kaderreglement voorziene maximum van 6% is bereikt. 


Juridisch kader en motivering 
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 40 en 41 


- de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid 


- het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 19 
november 2008 


- het sectoraal akkoord 2020-2025 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 8 april 
2020 


- het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die werden 
goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals van toepassing vanaf 
1 januari 2019) 


- de beslissingen van de gemeenteraad van 28 april 2010 en de OCMW-raad van 19 mei 2010 houdende 
de invoering van een aanvullend pensioenstelsel voor de contracturele personeelsleden, de goedkeuring 
van het kaderreglement, en goedkeuring van het bestek opgemaakt door RSZPPO 


- het protocol afgesloten met de vakorganisaties in het hoog overlegcomité dd. 27 oktober 2020 
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- Gezien het feit dat het onrechtvaardig en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden een lager 
pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor hetzelfde werk en tevens de overweging dat het 
bestuur zich als een aantrekkelijke werkgever wil profileren. 


Besluit 


Artikel 1: Aan de contractuele personeelsleden die op 1 januari 2021 in dienst zijn, wordt voor de diensttijd 
die vóór die datum effectief gepresteerd werd en waarvoor het personeelslid met ingang van 1 januari 
2020 pensioengerechtigd jaarloon ontvangen heeft een inhaaltoelage van bijkomend 1,5% in aanmerking 
genomen, zodat de pensioentoelage voor deze personeelsleden voor het jaar 2020 gelijk is aan 2,5% van 
het pensioengevend jaarloon. 


Artikel 2: De pensioentoelage voor de contractuele personeelsleden bedraagt vanaf 2021: 3%, vanaf 2022: 
4%, vanaf 2023: 5% en vanaf 2024: 6% van het pensioengevend jaarloon. 


Artikel 3: Afschrift van deze beslissing wordt ter uitvoering overgemaakt aan de Federale Pensioendienst/ 
RSZ (voorheen DIBISS) en aan de tijdelijke handelsvennootschap Belfius Insurance — Ethias. 


Intergemeentelijke samenwerking 


5 Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en mandatering 
vertegenwoordiger buitengewone algemene vergadering TMVS dv 


Toelichting 
Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de 


raad de agenda en het mandaat voor de vertegenwoordiger goedkeuren. 
Juridisch kader en motivering 

- Het feit dat het bestuur is aangesloten bij TMVS dv 

- De statuten van TMVS dv 


- De oproepingsbrief voor de buitengewone algemene vergadering van TMVS dv op 8 december 2020, 
waarin de agenda werd meegedeeld 


- Het raadsbesluit van 31 januari 2019, waarbij mevrouw Ilse Poppe werd aangeduid als vertegenwoordiger 


- De bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur 


Besluit 


Art. 1 : De Raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de buitengewone 
algemene vergadering TMVS dv van 8 december 2020 en de daarbij behorende documentatie nodig voor 
het onderzoek van de agendapunten : 


1. Toetreding van deelnemers 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge toetredingen 

3. Evaluatie 2020, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2021 (cfr. artikel 432 DLB) 
4. Begroting 2021 (cfr. artikel 432 DLB) 

5. Actualisering presentievergoeding ingevolge indexaanpassing 

6. Statutaire benoemingen 

Varia 


Art. 2 : De Raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om 
namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene vergadering 
van TMVS dv vastgesteld op 8 december 2020, te onderschrijven en haar/zijn (hun) stemgedrag af te 
stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de 
agendapunten van voormelde algemene vergadering. 


Art. 3 : Een afschrift van dit besluit zal hetzij per post t.a.v. FARYS | TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent, 
hetzij per elektronische post, 20201208BAVTMVS@farys.be, gestuurd worden. 


Aangevraagde punten 
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G Aangevraagde punten 
Mondelinge vragen 


7. Mondelinge vragen 


In opdracht; 
De algemeen directeur, De voorzitter van de raad, 
Bram Collier. Renaat Decorte. 
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